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LE BUREAU « CLE EN MAIN », LA REPONSE AUX NOUVEAUX BESOINS DES ENTREPRISES
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36% vont réduire leur surface dans
les trois prochaines années au
profit d'une occupation des espaces
plus agile et propice au maintien
d'un lien social fort.
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Le Bureau Opéré permet de sortir du carcan 3/6/9 et fait évoluer les espaces
avec agilité, selon le besoin réel des entreprises. Par conséquent, une meilleure
utilisation de son empreinte immobiliere.

02 ACCOMPAGNER LA NOUVELLE REPARTITION
GEOGRAPHIQUE DES ACTIVITES TERTIAIRES

Un grand nombre de métres carrés ont été « désertés » avec le télétravail
et cette tendance est en hausse. A cela, s'ajoute une mobilité de plus en
plus souhaitée au niveau national, avec une « fuite » des cadres de la
région lle-de-France. La conséquence sera la mise en ceuvre
de grands plans de réorganisations immobilieres au cours
des b prochaines années, et les Régions seront les premieres
bénéficiaires de ces grands mouvements immobiliers.

dans le cadre d’'un choix de
localisation d'activités tertiaires

Bureau-Opere.com est
la nouvelle plateforme
qui référence les
meilleures solutions

de Bureau Opéré
partout en France.

03 AVOIR UNE MARQUE EMPLOYEUR
FORTE ET ATTRACTIVE
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La desirabilité des locaux de I'entreprise prend une importance
mMajeure et devient un levier d'attractivité pour les talents.
Cela passe par une attention a la qualité de vie au travail
et la mise en place de services collectifs non disponibles &
domicile. En effet selon les actifs, le critere indispensable du
bureau de demain est la présence de services, que ce soit

REPARTITION DES BUREAUX COMMERCIALISES ENTRE LILE-DE-FRANCE & lintérieur du lieu de travail ou & coté.
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Le Bureau Opéré est un moyen rapide et qualitatif de répondre d la tendance de

décentralisation des entreprises et d’hybridation du travail.

Le Bureau Opéré fait évoluer I'image et les modes de travail selon les tendances et
contraintes d’aujourd’hui, afin de rentre le bureau un lieu ot on a envie d'y étre pour

produire et se retrouver.
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